
インフルエンザ予防接種の
社内実施

スポーツジムとの提携

禁煙補助（予定）

メンタルヘルスに関する
相談窓口の設置

ウェルビーイングの実施

インフエンザの
予防接種実施者の増加

運動量の増加

禁煙外来の利用増加

窓口の利用

従業員自身やその上長が
状態を把握

インフルエンザの
罹患の減少

健康意識の改善と
病の防止

非喫煙者割合の増加

社内の問題の把握・改善

会社のサポートの実施

社内蔓延の防止

主観的健康感の改善

免疫機能の回復

ストレスの軽減

人が秘めたる可能性を
開花させる条件や環境
を整え、企業の価値の
中長期的な向上。

メンタルの改善と
未然の防止

アブセンティーイズム
の低減

※�

プレゼンティーイズム
の低減

※�

※�アブセンティーズム・・・心身の不調により、遅刻や早退、就労が困難な欠勤や休職など、業務自体が行えない状態

※�プレゼンティーイズム・・・出社しているものの、何らかの健康問題によって業務効率が落ちている状況

取り組み状況に
関する指標 健康関連の最終的な目標指標従業員の意識変容・

行動変容に関する指標

健康経営戦略マップ HEALTH MANAGEMENT STRATEGY MAP

健康投資 健康投資効果 解決したい健康課題


